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Bakgrund

Tingsryds kommun har tagit emot ett stort antal nyanlanda fran och med
hosten 2015. Flera av dessa individer ar nu etablerade i det svenska
samhallet, har egen forsorjning eller ar pa vag mot egen forsorjning.
Tingsryds kommun ar aven en attraktiv inflyttnings kommun for personer
som flyttar inom EU, dar Holland och Tyskland ar mest representerade,
dessa personer ar ofta valutbildade men har inte svenskan med sig.

Tingsryds kommun ar en kommun med mycket foretagande och ett starkt
naringsliv. Naringslivet har under ménga ar varit i stort behov av arbetskraft
och kompetent personal och har behovt nyanstalla.

Foretagen vill anstalla och anstaller flera medarbetare med utlandsk
harkomst men beskriver en problematik som kan uppsta vid anstéllning av
personer som ar utrikesfodd.

En viktig punkt man lyfter ar det svenska spraket som av manga upplevs
som inte tillrackligt for att individerna ska vara anstallningsbara. Ett annat
omrade ar det svenska samhallssystemet.

Efter flera kontakter med foretag som lyft sin problematik ansdkte naringsliv
och integration pa Tingsryds kommun tillsammans medel for en forstudie
for att se vilken stottning som finns for naringslivet och den anstallde i
dessa delar.
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Syfte och mal

Syftet med forstudien har varit att mojliggdra en 6kad samverkan mellan
naringslivet, kommunen och samhallet. Att forbereda naringslivet och
individen pa basta satt for att mota badas behov samt att se vilka
mojligheter som finns da foéretagen redan anstallt individen. Ta redan pa vad
som redan gors, vad som bor goras bade annorlunda och utéver det som
redan gors.

Malet har varit att skapa goda forutsattningar for naringslivet i Tingsryds
kommun att fa kompetent arbetskraft samt att bade foretagen och
medarbetarna ska kdnna sig trygga i att det finns stod att fa vid en
anstallning.




Naringslivets behov

Naringslivet ser att medarbetarna med utlandsk harkomst ar viktiga for att
fa kompetensen och arbetskraften till arbetsplatserna. Sarskilt inom varden
ser man att denna malgrupp ar jatteviktig for att tillgodose avtappet av
medarbetare. Idag har mer an 50% av medarbetarna inom den kommunala
vard och omsorgen utldndsk harkomst.

Naringslivet ser behov av att kunna validera medarbetarens utbildning och
aven pa ett enklare satt kunna bedéma hur bra svenska medarbetarna kan
bade i tal och text, mestadels for att de ska kunna ta del avinformation och
instruktioner. Det svenska spraket ar viktigt och upplevs av manga inte
tillrackligt for att individerna ska fungera fullt ut i verksamheten och att det
ar just yrkessvenska for att bland annat kunna tillgodose sig
sakerhetsskrifter som ar en brist.

Man ser en brist i samhallsinformationen infor arbetslivet till malgruppen
som man 6nskar fangas upp tidigare. Exempel pa information som man ser
ett behov av att informera om:

- Roda dagar, vad innebar det?

- Semester och semesterratt

- Olika typer av anstallningar

- Sjukskrivning, till vem och nar anmaler man detta?

- VAB och hur man gor nar barnen ar sjuka

- Kontakt med myndigheter

- Varfor man betalar skatt

- Hur man deklarerar

- Hierarkin i svensk arbetsmarknad, det ar okej att fraga och stalla krav.
- Hur det gar till med forskola och vilka krav/rattigheter det innebar.

Idag forsoker manga arbetsgivare informera sina medarbetare vid behov
men det ingar inte i sjalva introduktionen.



Medarbetarnas behov

Medarbetarna ser att det ar jatteviktigt med praktikplatser pa olika foretag
for att fa en bra bild av hur det ar att arbeta i Sverige och for att fa in en fot
pa den svenska arbetsmarknaden. Man ser dock ett behov av att fa mer
information infor en praktik om vad det innebar med en praktikplats, varfor
man inte far ndgon ”l6n”, om det ar bara praktik eller om det kan leda till ett
fortsatt arbete, m.m.

Flera inom denna malgrupp upplever att den svenskutbildning man idag far
genom SFIl &r begransad och att man onskar en storre bredd pa
utbildningen.

Aven medarbetarna ser ett behov av att f& samhéllsinformation. Man far en
delibdrjan av sin tid i Sverige men flera uppger att man i det laget inte ar
fullt mottaglig for denna information i det laget och har en 6nskan om en
uppfoljning och da garna med fokus pa arbetsratt och krav. Exempel pa
information man onskar:

- Olika typer av anstallningar och vad de innebar

- Roda dagar och helgdagar, vad ar det?

- Hur gér man nar man blir sjuk?

- VAB, och hur man gor nar barnen ar sjuka

- Nar man ska vanda sig till Forsakringskassan

- Semester och semesterratt

- Hur man deklarerar

- Varfor man betalar skatt och vad de pengarna gar till

Man ser att denna information skulle kunna finnas pa arbetsplatsen men
man ser ocksa ett behov av att latt hitta denna information samlat pa en
digital plattform.



Verktyg som redan finns

En reflektion ar att det redan idag erbjuds en del mojligheter for bade
foretag och medarbetare for att forbattra sprak- och kulturklyftorna men att
vi har varit daligt uppdaterade och daliga pa att informera om de mojligheter
som finns.

Flera studieforbund erbjuder utbildning for arbetslivet antingen enskilt eller
i grupp, som studiecirkel eller som en uppdragsutbildning. Manga avdem
har under en lang tid jobbat med grupper fran olika lander bade med sprak
och samhallskunskapskurser. De har fardigt material och kompetenta
cirkelledare som kan kora bade fysiska och digitala kurser. Utbud och priser
varierar mellan de olika studieforbunden.

- Medborgarskolan Region Ost www.medborgarskolan.se

Erika Gitselova erika.gitselova@medborgarskolan.se

- Sensus Ostra Gotaland/Vaxjo www.sensus.se

Maria Ljung maria.ljlung@sensus.se
- ABF Sodra Smaland www.abf.se
Bassam Alloubani bassam.alloubani@abf.se

- Studieforbundet Vuxenskolan www.sv.se/kronoberg

Suzana Rovcanin suzana.rovcanin@sv.se

Som foretag kan man aven bestalla en uppdragsutbildning via kommunens
vuxenskola. Vuxenutbildningen har mojlighet att erbjuda SFI-utbildning som
uppdragsutbildning. Kostnaden for denna undervisning motsvarar
kostnaden enligt avtal med utbildningsleverantoren.

- Wasaskolans vuxenutbildning www.tingsryd.se/barn-och-
utbildning/vuxenutbildning/
Pernilla Hanke, rektor, pernilla.hanke@tingsryd.se
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